
PERSONAL

El personal del programa
extraescolar es personal de
primera línea
Un cambio de proveedor es un despido para los adultos de
confianza de los que dependen los niños cada día.

• Líderes de grupo, directores de sitio, entrenadores y artistas docentes
pierden su empleo en los sitios no renovados.

• Años de relaciones con estudiantes y familias se borran a mitad de camino.

• Los proveedores entrantes no están obligados a entrevistar, mucho menos a
contratar, al personal actual.

• No se ha publicado ninguna revisión pública de impacto laboral para ningún
sitio no renovado.

• El salario, las horas y los beneficios en los proveedores entrantes no se
divulgan.

• La pérdida de adultos de confianza es, por sí sola, una interrupción del
servicio para los estudiantes.

Envíe un testimonio laboral en dycdparentaction.com/submit/worker
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